Forumreglement

Door dit forum te raadplegen, dan wel er op enige wijze (actief of passief) aan deel te nemen, verklaart
u zich akkoord met de hierna volgende voorwaarden en bepalingen. De bepalingen zijn, samen met
de algemene bepalingen van de disclaimer, als enige van toepassing. Ze zijn niet bedoeld om
beperkingen op te leggen, doch om een uitnodigend forum te creéren waarop elke gebruiker zijn of
haar vragen, onderwerpen en reacties naar believen kwijtkan.

Forum

= Dit forum wordt beheerd door OTCG, met maatschappelijke zetel te Van Schoonbekestraat
143, 2018 Antwerpen, BE 0457.776.850. OTCG wordt hierna kortweg “de moderatie”
genoemd.

= ledereen kan aan het forum deelnemen na zich aangemeld te hebben. U dient daartoe over
een geldig emailadres te beschikken.

= De moderatie kan ten allen tijde beslissen het forumreglement bij te werken.

= De moderatie behoudt zich het recht voor om berichten, onderwerpen en discussies te
verwijderen, te wijzigen, te verplaatsen of te sluiten en accounts van gebruikers te beéindigen,
indien onderstaande gedragsregels niet gerespecteerd worden.

= De inhoud van de berichten zijn steeds voor rekening van de gebruikers zelf. De moderatie is
gevrijwaard tegen iedere aanklacht, procedure of vordering uitgaande van derden als gevolg
van de (inhoud van de) berichten die u op dit forum geplaatst heeft.

= De moderatie kan niet aansprakelijk gesteld worden voor schade, van welke aard ook, die
geleden zou worden ten gevolge van de opschorting, onderbrekingen, (technische) storingen,
vertragingen, moeilijke bereikbaarheid, onbereikbaarheid en/of de beéindiging van (een deel
van) dit forum, alsook voor schade van welke aard ook (direct, indirect, volgschade, enz.),
winstderving, verlies van gegevens, verlies van een kans of voor eender welke schade, die
zou voortvloeien uit de raadpleging en/of het gebruik van huidig forum.

Gedragsregels

= Het is wettelijk niet toegelaten om aan te zetten tot geweld, haat of, discriminatie op basis van
zogenaamd ras, afkomst, geloof, sekse, seksuele voorkeur, alsook om uiting te geven van
fysieke bedreigingen, revisionisme en negationisme.

= Het is eveneens wettelijk niet toegelaten om persoonlijke gegevens van andere
forumgebruikers of van derden kenbaar te maken zonder hun uitdrukkelijke toestemming.

= Wanneer u iets online plaatst, verbindt u zich ertoe om daarbij uitsluitend informatie te
gebruiken (afbeeldingen, foto's,...) conform de intellectuele rechten van derden (auteursrecht,
recht van afbeelding,...).

= Hetis niet toegelaten om producten of diensten te koop aan te bieden.

= Spam(ming) is strikt verboden.

Aanbevelingen

= Gelieve steeds de indeling van het forum na te leven. Kijk goed na waar uw bericht thuishoort
alvorens het te plaatsen.

= Lees altijd uw berichten na vooraleer u ze plaatst.

= Plaats geen twee berichten na elkaar. Indien u na uw eerste bericht beseft dat u iets vergeten
bent, bewerk dan uw eerste bericht in plaats van een nieuw bericht te posten.

= Het plaatsen van woorden of berichten in hoofdletters betekent roepen en dient beperkt te
worden.

= Verzorg uw spelling, grammatica en layout zodat uw berichten makkelijker lezen en tot meer
reacties leiden.

= Start geen onderwerpen als u wilt reageren op een onderwerp dat gesloten of verwijderd werd
door de moderatie of als u zich wilt beklagen over het gedrag van andere gebruikers. Deze
vragen en opmerkingen kan u rechtstreeks meedelen aan de moderatie via info@jobforum.be.



